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Fokuspunkt

Mal

Hvordan

Ansvarlig

Synlighed

Vi veere kendte i det kommunale
system og i lokalsamfundet, som
dem der er spejdere i
Branderslev.

Uddele foldere og plakater hvert ar.
Udvikle brugen af sociale medier.
Deltage i relevante kommunale
arrangementer.

Good-turn arrangement

f.eks. affaldsindsamling

Labende opdaterede foldere mm.

PR-udvalg

Ledere og bestyrelse
Gruppelederne
Afdelingen vdr. Facebook

Flere spejdere

At komme op pa 15-20 spejdere i
hver afdeling.

Fastholde medlemmer

Udvikle ledersamarbejdet

Hverveproces

Abne arrangementer/Fzelles dag(e)
Intern lederuddannelse

Fokus pa trivsel hos lederne
Im@dekommende velkomst

Lederne

GL-patruljen

Bestyrelsen

Foreeldre som ambassadarer

Foraeldresamarbejde

God kontakt til foreeldrene.
Alle skal bidrage til Branderslev
marked.

Foreeldremgder efterar og forar.
Brug af sociale medier
Inddrage/invitere foreeldre il

Afdelingerne
Formand og Gruppeledere v.
foreeldremgder

Foreeldre skal have viden om arrangementer, ture og Grupperad. | Markedsudvalg.
hvad spejder er. Forteelle om markedet
Vedligeholdelse af Hytterne skal fremsta Opdatere prioriteret plan hvert ar Hytteudvalget
hytterne tidssvarende og brugervenlige. til bestyrelsesmgdet i oktober. Skur-udvalg
Lave en langsigtet Afslutte projekter Lederne

vedligeholdelsesplan.

Jyllandsgade ude og inde

Bestyrelsen
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Bakkehytten ude og inde




